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Hablemos de contratos
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Para hablar de la
necesaii
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I
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¢ Como sé si me encuentro “
en una relacion laboral? .

iEs muy sencillo! Si te encuen =
subordinado, si prestas de man¢
personal la labor encomendada y

te remuneran por ello, cuentas co

os elementos que la norma jadi

actual edajo la continuada dependenci rdina
0N, a cambio de una remun
ien presta el servicio se d raba
or y quien Ig reciberyr ra, emplea
r.Asilo e ece elfarti nu
2 Cadi tantivo
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Hablemos de contratos

Entonces, el
contrato de
trabajo es una
herramienta que
permite formalizar

la relacion laboral : “
entre empleador y Forma escrita
trabajador ante la Ocurre cuando.todo lo-que se acuerda Forma verbal

ley. En Colombia queda contenido-en un documento. En
existen dos formas  ©Ste caso, no se requiere mas formalidad 0¥(0cet a( wl (lw(¥ (ésjo(oa;el(
de contratar: ! (ad(esjo( a(xe0-0Z0 w-(dddumdnto, siendo los acuerdos

s empleador para su validez: °ll 0j I'+ ( (Soao #0.

.mm,. eamos Jos tipos de contratos que podemos

XXX A;‘W}"}v{} R Etro empleador:

A TERMINO OBRA O DE
INDEFINIDO A TERMINO FIJG LABOR APRENDIZAJE

Son varios contratos laborales, pero
nombraste el de prestacion de servicig

No lo nombré porgue el contrato de prestac
servicios no es un contrato laboral sino uno ci
comercial. Muchas veces te quieren hacer cre¢— _
tienes ese tipo de contrato para evitar el pago g
obligaciones que tiene tu empleadg

Te explicaré cada tipo de contrato para que te
claridad, pero no olvides el contrato de prestac
servicios no es un contrato laboral.
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T1(x (¥wal 1x0l(Eécjoe(tl( witeoxtw( (S ¥+
servicios, te aclararé de qué se trata.

La prestacién de servicios es un acuerdo

entre una empresa y una persona en alguna

0 2INI 0 ( ¥ Ké o( I(ad(e?® (¥ ( ¥+x0 a
remuneracion y no se genera una relacion laboral

gue obligue al empleador a pagar prestaciones

sociales. Sin embargo, si se cumplen los

requisitos de la relacién laboral (remuneracién,

slejllw (Il &1l eg@quelgue no tiene estipu prestacion personal y subordinacion), estaras
lada una fecha de terminacion. Su duracién no es frente a un contrato laboral y deberas acudir ante

determinada por la actividad u obra a realizar. un juez para que reconozcan tus derechos.

»lejllw( &ZonBato laboral que tiene un Siempre surgen dudas respecto a nuestros
limite temporal descrito en el contrato, no derechos contractuales, una de las preguntas que

puede ser superior a tres afios 'y es renovab realizan mas seguido es sobre los trabajadores en
el of 1. mision.

+ +0 (a0 Esun(contrato que se celebra para Bjw¥(£e0 0Z0 we ¥( I(jl¥IxlI(ce® (+IS
s 0aldde(lo(w «0( ¥ Ké o(3( contrato tienen?

bl 1 a(jwj lzw( 1(cet (ao(w =0 Recordemos que el articulo 74 de la Ley 50 de

» jdweoal(w 0¥lwloa(wsedesthblétq 1990, los trabajadores en mision son aquellos

SN IR o R e e el | due la Empresa de Servicios Temporales contrata
de un mes y cuyas:labores son distintas a I @( ¥I;lo(o( js+ ¥o¥(*¥to-lo¥(w( | & lo-l0
principales de la empresa. Por ejemplo: arregld cumplir una tarea o servicio contratado por estos,

de plomeria, pintura, entre otros. teniendo en cuenta las actividades contempladas

dentro de las limitaciones establecidas por la ley.

Se | a0 2sn contrato especial en el-de )
e LR PR R TR eoely: | LOS contratos de los trabajadores temporales
tural desarrolla su formacion tedrica y practicallBLASGCUES Rl E C RIS ICIUIEIY S R RTRS

[(t1o( 1l 0 (O0ltweldo o/( wl(
empresa le suministre los medios para pode
adquirir su formacién profesional y metodica.
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C. Para atender incrementos

A. Cuando se trate delas labores o (o Iazaen la produccion, el transporte,
ocasionales, accidentales o ' q Plazaias ventas de productos o

+edl¥1twelO¥(O(e! (¥ (personai en (]acauones, ENUSO  mercancias, los periodos

deTicen ia, en incapacidad por

- estacionales de cosechas y en
enfermedad o maternidad.

la prestacion de servicios, por
un término de seis (6) meses
prorrogables hasta por seis (6)
meses mas.

articulo 60 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Con todo, si la empresa usuaria sigue requiriendo al trabajador, debera “
ejecutar un contrato de planta para él. Es decir, la modalidad contractual —

gue normalmente se utiliza con los trabajadores de servicios temporales es
Swe(w c0(w(ado we(w(x!ejllw(éZw.(

Si el contrato de un trabajador es con pago por tonelada descargada ¢Qué
tipo de salario es este?

Respecto al pago por tonelada, como puede visualizarse en la pagina 8 de

ao( O0cxlaao/( xI¥£x I(:wejo¥( (So;Ww(QD(£ISw¥( (¥0ao-Ilw(
“pago por tonelada descargada”, no es un tipo de salario pues

no esta regulado por el Estado colombiano, ese pago y

: A |
nombres, precarizan la mano de obra del sector, ya que :
no existen vinculaciones a través del contrato de trabajo, Tu empleador_ deb_e cHmp
sino que acuden al contrato de prestacién de servicios, con unas obligaciones o
cuando la labor que estan ejecutando es claramente responsabi"dades |ega| s

necesaria y por ende permanente en el sector. eman ad as del contrato

i TU tienes derechos! No creas en todo lo que te dicen. En el
marco de esa relacion laboral, nacen obligaciones entre las
partes.
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Salario

O¥( a(ll;s ¥w(S « I | w(Swe(aw¥(+«0 0Z0 we ¥( wjw( a(¥?* a w/( wjl¥lwl ¥/
a cambio de las labores ejecutadas para el empleador. Estos ingresos materializan la relacion laboral y son la
0¥ (S0°0(8Sw +<(c Oaldoes( a( 6a *aw( (ao0(¥ ;1«1 O (¥w loa/(S0+0&¥ 0a ¥(

Oa(¥o0aoelw(8r (¥ «(850;0 w( I( w¥(:we

1. 'Il ewds la remuneracion que el
empleador realiza ya sea en consig
U nacion o efectivo.

2. 0l( ¥8 &s0Oun tipo de salario
que puede incluir alimentacién,-ha
bitacion, vestuario.

Pero ojo: cuando el salario equivale al minimo
a ;0a/( a(Noawe(oe?! (¥ (850;r ( I( ¥5
puede estar por encima del 30 %. Cuando
a(¥oaoelw(ézZw( ¥(jo¥(oaxw/(s? (
corresponder al 50 %.
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Tu empleador debe cumplir
con unas obligaciones o
responsabilidades legales
emanadas del contrato.

%

Veamos ahora los tipos de salarios:

1. Oa(llx ;malay(el pago
de prestaciones sociales y

- - nunca es inferior a 13 sala
~C - rios minimos legales men
— suales vigentes.

S
u 2. Hzwo(l w(lw(¥ (jw 18 o(

el valor pactado.

3. Uodelo at®l(w(¥ (jw lé
ca por razén de otros cargos,
como en el caso de porcenta
jes por ventas.

4. tlxz+wmhdo combina una
SO0t ( (¥0aoelw(ézZw(D(wzxeo( (
salario variable.
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¥+0 Iwl ¥(¥w l10a ¥(¥wl( | & Iw¥(ce! (10 1(0(80stls( a( witedzw(
WIw | 0¥ (Swe (80 ( a( j§a 0 we(O(¥1¥(£+0 0Z0 we ¥.(

Los derechos que se reconocen por medio de la ley, contrato de trabajo, convencion colectiva o
e ;a0 lxw(llx elw( (<0 0ZwW(lw(¥wl(e 111 10 a ¥(II(l ;w 10 a ¥.

¢ Cudles son las prestaciones sociales?

Es una prestacion social que se concede al trabajador(a) para auxiliarle en el
momento en que se encuentre cesante, es decir, sin trabajo. Este auxilio no hace
parte del salario mensual y debe consignarse en un fondo de cesantias de eleccion
del trabajador(a), que ganara intereses sobre el monto acumulado.

Esta prestacion consiste en una forma de ahorro que se hace durante el tiempo del
contrato y equivale a 30 dias de salario incluido el auxilio de transporte, por cada
afio de servicio o proporcional al tiempo que trabajd, asi solo haya trabajado un dia.

El o la trabajadora puede haaetiros o liquidaciones parcialesle sus cesantias
con el objetivo de:

*  Adquirir o mejorar vivienda.

»  Pago de estudios superiores o propios, de hijos o compafiero/a permanente.

A,

» Para comprar acciones en las empresas del Estado.

— - Si el salario es en dinero y en especie, el auxilio se liquida sobre el valor que resulta de
sumar los dos y en ninguin caso puede estar por debajo del salario minimo legal vigente.

Ahora bien, el empleador tiene plazo de consignar al fondo de cesantias hasta el
14 de febrero del afio inmediatamente siguiente al que se liquida. De no hacerlo,
| I debera pagar un dia de salario por cada dia que pase hasta que se efectie la

consignacién correspondiente.
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Es una prestacion social que paga el empleador
como una prima de servicio legal, que corresponde
a un mes de salario por cada afio de trabajo.

Se debe realizar dos veces al afio de la siguiente
manera:

e La primera, en el Gltimo dia del UL

Es el valor que el empleador paga al trabajador/a de

~ mes de junio.
acuerdo con las cesantias que le correspondan: 1%
mensual 0 12% anual. El periodo para liquidarlos va e Lasegunda, en los primeros 20
del 01 de enero al 31 de diciembre de cada afio, si se dias del mes de diciembre.

trabajo todo el afio, o proporcional segun el tiempo en

que se presto el servicio. Su pago debe ser proporcional al tiempo

trabajado. Ahora bien, para la liquidacion de la
prima de servicios se debe tener en cuenta el
salario percibido durante el semestre e incluir
el auxilio de transporte, si el trabajador/a tiene
derecho a él.

)
)

g v d WL
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Esta prestacion social es un pago en especie
gue el empleador debe realizar cada cuatro
meses. Corresponde a un par de zapatos y un
vestido completo adecuado para las actividades
desempefiadas.

Como es un pago en especie, el trabajador/a no
tiene que devolver la dotacién cuando termine e
contrato pero esta en obligacion de usarla para
el desarrollo de las actividades.

El empleador debe pagar esta prestacién social
a los trabajadores que ganen menos de dos
salarios minimos, y desde el momento en que
haya cumplido tres meses de servicio.

Las fechas para la entrega de la dotacion:
e 30 de abril.
» 1 de agosto.

e 20 de diciembre.

Hay que tener en cuenta:

e Oa(So;w( ( ¥+x0(S- ¥zxo0 Ixl
dinero si una vez terminada la relacion
laboral, el trabajador puede demostrar
aw¥(;0¥+w¥(ce?! (Claw( I(N
durante la prestacion del servicio.

Es una prestacion social pagadera en dinero, especie
y servicios a los trabajadores de medianos y menores
ingresos, en proporcién al nUmero de personas a
cargo y su objetivo fundamental es aliviar las cargas
econdémicas que representan el sostenimiento de la
familia como nucleo basico de la sociedad.

No hace parte del salario, ni se computa como factor
del mismo en ningln caso.

Es en especie cuando se entregan alimentos,
vestidos, becas de estudio, textos escolares,
medicamentos y demas articulos diferentes al dinero
que determine la reglamentacion de la ley.

Esta prestacion social se encuentra en el

articulo 235 A hasta el 246 del CST y se

jw 1é x( wl(ao(j @(i6( (T606n/(j
de 2017 y Ley 2114 de 2021. Las licencias
de maternidad y paternidad son derechos
que adquieren los trabajadores que van a
ser padres, bien sea por nacimiento o0 pg
adopcion.
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Prestaciones sociales

En servicios cuando se ofrecen programas que desarrollan las cajas de compensacion

familiar tales como educacion, capacitacion, bibliotecas, recreacion, turismo, vivienda,

crédito, actividades para el adulto mayor y personas con discapacidad. Para estos

¥ oNI Iw¥(ao¥( 0Zo¥( ( wjd I¥0 IXI(:0jlalos(eZol(xo-1:0¥( I:
a(¥oaoelw( (aw¥(x+0 0Z0 we ¥(0éaldo w¥(0¥KO

\ s N i 2
0t ;weKoO( 0+ ;weKoO(

Hasta dos salarios minimos Mas de dos salarios minimos legales mensuales

legales mensuales vigentes. vigentes y hasta cuatro salarios minimos legales

mensuales vigentes.

0+t ;weKO( o+t ;weKO("

Mas de cuatro salarios minimos . . . X . °
legales mensuales vigentes. Boe£l taoe ¥.( 0+ ;weKO( (Iw(oeal"

- 24 d

¢, Quiénes tienen derecho?

Las madres en estado de embarazo que se encuentren
vinculadas a una empresa o trabajo.

Madres adoptantes que se encuentren vinculadas a una
empresa o trabajo.

* Los padres adoptantes (vinculados a una empresa o
trabajo) sin conyuge o compariera permanente.

13.
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La regla general es que toda trabajadora
tiene derecho a una licencia de maternidad

en la época del parto.

Excepciones:
18 semanas mas
2 semanas. Es decir, 20 semanas,
independientemente del nimero dr
nifos.

18 semanas mas
las semanas faltantes para nac
a término.
18 semanas
mas dos semanas por parto
multiple; més las semanas

—
9

a
»

La licencia de maternidad aplica también para
en las mismas condiciones que
la madre biol6gica, considerando que en este
caso la licencia inicia desde el dia en que el hijo
adoptado es entregado oficialmente.

Las mujeres afiliadas al régimen subsidiado
de salud, no tienen derecho a la licencia de
maternidad es exclusivo para las mujeres

cotizantes.

En los casos en que el empleador no hubiera
realizado el pago de la EPS o hubiera pagado
después de la fecha indicada -en mora-, el pago

de la licencia debe ser asumido por el empleador.

faltantes para nacer a término

8§ elI¥I:tw¥(

1. jo(x*0 0Z0 weo(
cotizante.

( ¥t0<(0&alodo o(o(ao(0em (

La trabajadora debe haber realizado aportes durante
el periodo de gestacion.

La trabajadora no debe estar en mora por ningin

concepto a la fecha del parto.

“1(a0(0éalo Ixl(o(ao(0r (D(a0( wxldo IxXI(¥
después de iniciada la gestacion, la licencia de

maternidad es proporcional al tiempo de cotizacion.
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Prestaciones sociales

§ ellI¥l+w¥(

e  El padre debe de haber
cotizado de manera
completa en el sistema.

De acuerdo con el articulo 236 del C<™
se contempla un incremento de la  _..cia
de paternidad en una semana por cada
punto porcentual en que se disminuya

la tasa de desempleo estructural. Esto
se evaluar a finales de cada afio en
donde se presenten las cifras e informes
correspondientes a este tema. Sin
embargo, este periodo no podra exceder
las cinco semanas.

El padre cuenta con
30 dias a partir del
nacimiento de su hijo/a
para realizar el registro
INla(@ (=0 | ocaw( I(ad(0a . (

el

Es cuando los padres deciden compartir las Gltimas seis @ ( a(50 ¢ /( ( wjol(o * « w( I+t (aw¥( w¥.(

semanas de la licencia de maternidad, esto permitira El tiempo de licencia del padre no podra ser
una ayuda compartida en las cargas de crianza. e wex0 w( I(08al o IxI( ( ¥to(é;1«0.
» Eltiempo de licencia parental compartida se ¢ En ningln caso se podran fragmentar, intercalar
contarda a partir de la fecha del parto. Salvo que ni tomar de manera simultanea los periodos de
a(j!' I w(xe0zx0lx (C0Q0( = <jllo w(dxent@addlvo por enfermedad postparto de la
madre deba tomar entre una o dos semanas de jo e /( 1L ojlx ( *xl& o0 o(Swe( a(j!' 1 w.
licencia previas a la fecha probable del parto o . ) ) i
por determinacién de la madre. ¢ Lalicencia parental (_:omparn_da sera remunerada
con base en el salario de quien disfrute de la
* La madre debera tomar como minimo las licencia por el periodo correspondiente. El pago
primeras doce semanas después del parto, las de la misma estara a cargo del empleador o EPS,
cuales seran intransferibles. Las restantes seis acorde con la normatividad vigente.

semanas podran ser distribuidas entre la madre
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Este escenario se da cuando la madre o el padre cambian
un periodo determinado de su licencia de maternidad o
de paternidad por uno de trabajo de medio tiempo, lo que
= o permite que la licencia se amplie al doble del tiempo. Es
decir, que el padre no tendra dos semanas, sino cuatro
1 ’ ’ 1
§ ce | ¥1xw¥ O pero trabajara medio tiempo durante todo este periodo.

Presentar el registro civil ante la
EPS dentro de los primeros 30 dias
calendario después del nacimiento. o WY (30 c ¥(3W <OI(1¥0e( ¥+0(&;1e0(01x ¥( (
la semana dos de su licencia de paternidad.

Mientras que las madres, no lo podran hacer

hasta la semana 13 de su licencia de maternidad.

Esto es lo que se debe tener en cuenta:

Debe existir mutuo acuerdo entre
los padres acerca de la distribucion
de las semanas de licencia. Ambos

padres deberan realizarun +  Los periodos seleccionados para la licencia
w tj Itw(é+jo w( xsal ol g0 120a(i xI a (Iw(Sw s81(I11£ se1jEle¥ (
foEall = e v B oo D(+ twjoe¥ (3w¥z olwej Iz (" +01(¥ (
ante sus empleadores en un continuos, salvo aquellos casos en que medie
término de 30 dias posteriores al 01 e w(lte (a( j%a 0 we(D( a(+0 0Z0 Ws.
nacimiento del menor.
\ __\. . jo(al 110(806e 1+oa(i x1 a ( (%] jdw(30- loa(
ae ¥ [£0e(t( xl€ o w(j!l sera remunerada con base en el salario de
donde se dé a conocer: quien disfrute de la licencia por el periodo

correspondiente. El pago de la misma estara a
cargo del respectivo empleador o EPS. El pago del
salario por el tiempo parcial laborado se regira
acorde con la normatividad vigente.

» El estado de embarazo de la
mujer; o una constancia del
nacimiento del menor.

» Laindicacién del dia probable

del parto, o la fecha del © jo(al 1 1o(s0- Ixoa(i xI a ( (£1 jsw(so- loa(
EETTETiIE CE| TEmeT. 0] IMI(Sw *0(¥ «(txl1aldo o(Swe(jo « ¥(T;w(
padres que hagan uso de la licencia parental
e Laindicacion del dia desde el compartida.

cual empezarian las licencias
de cada uno.
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Jornadas laborales

La jornada laboral es el periodo de tiempo durante el cual
el trabajador desarrolla una actividad. Este periodo es-acor

0 w( It (a0¥(S0*% ¥(0a(é+jos( a( wlteo= ST (¥ «( (
caracter ordinario y extraordinario.

by
*
*
. ’ . ’
m 12 g 12 g
10 2 10 2
-9 Jem -5 Jem
o8 S 8 ‘e
7 5 7 5
6 6
. (y ’ (y
| |

fweld O( (2+0 OZW( xtedwe 1010

Segun el CST, la jornada ordinaria es la que “convenga8on las horas que exceden la jornada laboral ordinaria.
las partes, o a falta de convenio, la maxima legal’. Es decir, cuando se supera el maximo legal.

Una jornada ordinaria de trabajo tiene dos tipos de » Las horas extras de trabajo no podran exceder
horarios: a0¥( WY¥(CweO0¥( I0I0¥(D(a0¥( w (CweO¥(¥

e Trabajo diurno: es el que se realiza entre las 6:00 La Ley 2101 de 2021 establecié que la jornada laboral
0.].(B(ad0¥(60ii(S.(j. semanal bajaria de 48 a 42 horas de manera progresiva,
) . asi: en 2023 pasaria a ser de 47 horas semanales; en
e Trabajo noctyrno: es el que se realiza gntre las 2024, de 46 horas; en 2025 de 44 horas y en 2026 el
00i1i(s.(j.(F(ad¥(60ii(o.(j. limite bajaria a las 42 horas semanales.

Esta ley ademas dejé de hacer referencia a la jornada

laboral diaria de 8 horas. Con esto, permitié una mayor

i xI lal 0 (S0°0(8Z0(LIw¥(CweOclw¥(D( ¥£0 a
de trabajo de cinco o seis dias.
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A pesar de que la ley sobre jornadas de trabajo rige para todo el pais, hay algunas
excepciones a tener en cuenta.

0G (1210 lwl ¥( (& al;ew G(fweld 0¥( (+0 0Zw( (0 wa ¥ I+ ¥

En las labores que sean especialmente insalubres 0 Los adolescentes de entre 15y 17 afios s6lo podran
peligrosas, el gobierno puede ordenar la reduccién de trabajar en jornada diurna maxima de seis horas diarias.
la jornada de trabajo de acuerdo con dictamenes al ~ Asimismo, su horario no debe superar las treinta horas

respecto. a la semana. Por Ultimo, la jornada de trabajo podra
cumplirse hasta las 6:00 de la tarde.
“ ' En el caso de adolescentes mayores de 17 afios, sélo
‘ ‘ ' "&‘ podrén trabajar en una jornada maxima de ocho horas

diarias. Asimismo, podran cumplir un maximo de 40
horas a la semana. Estas horas de trabajo podran
realizarse hasta las 8:00 de la noche.
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Jornadas laborales

G(»lelw¥ (¥t ¥INw¥

(Maximo 6 Horas diarias y 36 Horas Semanales): Articule : ( (0'§a O We(D (0 0Z0 we(ao(o * o I(¥ o(
161 Literal c) CST Este turno contempla una jornada wejo(x jSweda(w( &llxINo(.

laboral de seis (6) horas diarias de trabajo y treinta y seis
(36) horas semanales, contemplado como una excepcion
a la regulacion de la jornada maxima legal, siempre y
cuando se presenten dos condiciones:

1L (Cogdo(l ¥1 0o ( (ljSa jlxo IxI( (aw¥(xlelw¥
sucesivos, cuando se requiera operar en la totalidad

de la empresa o en secciones de la misma sin

interrupcién, caso en el cual los turnos no pueden ser

El empleador y el trabajador pueden acordar turnos de ¥18 e|lwe ¥(O0(¥ I1¥(FOG(Cw0¥( 10°I0¥ (D (£ Il+0
trabajo sucesivos. De esta forma, permite operar a la empresa horas a la semana.

con necesidad de continuidad durante toda la semana. No
obstante, estos turnos deben respetar un maximo de seis
horas al dia y treinta y seis a la semana.

Es decir, que sea un acuerdo de voluntades y que la labor
que esta siendo ejecutada se pueda cumplir en ese plazo de
tiempo.

G(fweld 0( (£+0 0Zw(i xI a G(»+0 0ZW¥( ¥§ loda ¥

El empleador y el trabajador podran acordarSegun el articulo 162 del CST, quedan

gue la jornada semanal se realice mediante excluidos de la regulacion sobre la jornada

Cweoelw¥(i x| a ¥( (x+0 0Zwméxirha¥egal(de trabajo los siguientes

manera, las horas deberan ser distribuidas trabajadores:

en maximo seis dias a la semana con un dia
' de descanso obligatorio. En estos casos, el *

minimo de horas por dia es de cuatro horas y

el maximo diez horas. o Jw¥(¥ R Iw¥( wjl¥+l w¥.(0¥zw(ll al®
las labores realizadas en los centros
e OlW¥(D( I( a( OjSw.

Aquellos que desempefian cargos de
le IxI/( (wléolao(w( (jol Zw.

»  Los que ejerciten labores discontinuas
o intermitentes. También quienes

' trabajen en labores de simple vigilancia.
‘ ‘ Eso si, esto cuenta para quienes vivan

en el sitio de trabajo.

CARTILLA FORMATIVA PARA PROMOTORES DE DERECHOS LABORALES EN EL SECTOR DE PUERTOS 19 l



Las causas legales para que termine un contrato de trabajo son aquellas consignadas en el articulo 61

del CST:

Liquidacién o
clausura de la

Muerte del empresa

trabajador

Mutuo
consentimiento

Sentencia
ejecutoriada

Expiracion del
Sadodw(ézZw( Terminacién de
la obra o labor
contratada

Suspension de
actividades por parte
del empleador durante
mas de 120 dias

Decision
unilateral del
empleador, ya sea de
jol «o(llZr¥+]é
0a ;01 w(tlo(
causa
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El articulo 62 del CST establece una serie de comportamientos, situaciones o
hip6tesis que permiten la terminacion del contrato por justa causa.

El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presefdhaber sufrido engafio por parte del empleador,
IXI( ( *x1& 0 W¥(:0a¥wW¥(S0°0(¥1(0 jI¥Ixl. <« ¥§ +w( (ao¥( wl I Iwl ¥( (x<0 0Zw.

Todo acto de violencia, malos tratos o0 amenazas graves
. o e inferidas por el empleador contra el trabajador o los
Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que in- o - .
. 1émbros de su familia, dentro o fuera del servicio; o infe
curra el trabajador en sus labores, ya sea contra el empleador, los miem- - .

AN . ¥ . ~ nags dentrg del SQIVIGjo por los %arle%tes, representantes

ewW¥( (¥1(:o0jlalo/( a(8 *¥wloa( I+ xINw(w(aw Wil ga &-' QLW .
o dependientes del' empleaddr con el'consentimiento o la

twa <ol 10( ( ¥+ .

Todo acto grave de violencia, injuria 0 malos tratos en que incurra e&ualquier acto del empleador o de sus representantes

trabajador fuera del servicio en contra del empleador; de los miembros . . o
. T .. "gue induzca al trabajador a cometer un acto ilicito o

de su familia, o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilante N N o « R

w( ao we ¥ WTxeOelW(O(¥ ¥ ( WINI ITwl ¥(SwaK=zl 0¥(\

»wWw w( ouw(jox «loa( 01¥0 w( (jol «o(llx | Iwkoa (Tofasl@slcirdu(stanadas/dje et frabajador no pueda
narias y materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados cpmesler al celebrar el contrato, y que pongan en peligro
trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de Isis seguridad o su salud, y que el empleador no se

S s¥wIo¥(w( (a0¥( W¥O0¥. oaaol (o(jw 1é oO-.

Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller;Todo perjuicio causado maliciosamente por el emplea-
¥+0 a Ijl ltw(w(al;0( (<0 oZw(w( I( a( ¥wS(oa(z(¥OZaovw( I¥ao (S ¥+0 IxI( a(¥

L L, L S El incumplimiento sistematico sin razones validas por
Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especial

1 . > N AR . aﬁéq@l em Ieg?or,xj 3 ,obzigaci nes convencionales
el (It I(oa(x+*0 0Z0 we( (0t o w( wil(aw¥ vc\)/EaT '(‘)aa@. oofe Lfsm a? ».

La detencion preventiva del trabajador por méas de treinta dias, a menos. . . . .
X : : exigencia del empleador, sin razones validas, de la
gue posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda

. . JPréstacion de un servicio distinto, o en lugares diver-
de ocho dias, o0 aun por tiempo menor, cuando la causa de la sanci

¥18 | 1+ (Swe(¥K(jI¥j0(80+0(Z1¥%18 d+(ad( x+

|"§S§(|( (q@LABEr g al Toa(¥ (a (wix-ox;
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Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibi
. S . . ciones que incumben al empleador, de acuerdo con los
Que el trabajador revele secretos técnicos o comerciales o dé a conocer g~ Y = s 1 N
e N N < a 0sxK aw¥gp\o(®(oo( a( »/(w( toacetl «(:0a
O¥LlxwW¥( (00 £ (e ¥ «NO W/( WI(8 «Z11 lw( (cao(gés- () - .
da’como tal'en pactods o convenciones colectivas, fallos

O Ixe0a ¥/( wixeoxw¥ (Il INI t0a ¥(w(e ;a0]j

Oa( & 1 1+ (e L Ijl I+w( I( a(x*0 0Zw( I(e a0 IxI( wl(ao( 6080 1 0 ( a(
trabajador y con el rendimiento promedio en labores anélogas, cuando no se
weel: (I(1(Sad0dw(-0awldo a (0(S ¥0<( a(e ! «ljl Iztw( a( jSa 0 we.

La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador,
(a0¥(w al;o Iwl ¥( wiN I Iwloa ¥(w(a ;0a ¥.

»w W(NI Iw( a(£+0 0Z0 we(ce! (3 «x1e (aod( 1¥ I8alldo( a( ¥x0 a Ijl lxw.

La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preven-
£INO¥/(Sewéad x| 0¥ (wW( Le0+xINO¥/(Se ¥ cl1x0¥(Swe( a(j! | w( a( jSa 0 we(w(
Swe(ad¥(0lxwel 0 ¥(500( NIzoe( I: oj 0 ¥(w(0 | Iz ¥.

JO(I1 8£121 ( a(+ed 0Z0 we(50+0(+ 0aldde(ao(ad we( | wjl o o.

El reconocimiento al trabajador de la pension de la jubilacion o invalidez
¥+0l w(oa(¥ NI Iw( (ao( j§« ¥0.

La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga caracter
de profesional, asi como cualquier otra enfermedad o lesion que lo
incapacite para el trabajo, cuya curacién no haya sido posible durante
T01( KO¥.(0I( ¥+ ( o¥w( a( ¥S| w(Swe( ¥+0( 02¥0(lw(Sw «06( : x10¥ (
sino al vencimiento de dicho lapso y cuando haya una autorizacién previa
por parte del Ministerio de Trabajo, y no exime al empleador de las
prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la
I: «j 0O

Ahora bien, si el empleador toma la decisién de despedir a un trabajador y no se enmarca en las causas
ya descritas, se entendera que el despido es sin justa causa y debera reconocerle una indemnizacion
(Articulo 64 del CST). Esta indemnizacion se calcula dependiendo de la modalidad del contrato de
trabajo, la antigliedad y del salario devengado por el trabajador.
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Estabilidad laboral reforzada

A pesar de esta facultad legal del empleador, la ley
establece ciertos casos donde no esta permitido
despedir a un trabajador sin justa causa, aun con el
So;w( (ao(j I Iwlo o(ll jl1&0 Ix|.(0¥+x0(&;10(¥
conoce como estabilidad laboral reforzada y surgié a

Soexle( (LI( ¥O0eewaaw(Zlel¥Sel | |0a.( 1(€l0a Fuero de
proteger la igualdad y la participacion de trabajadores maternidad
y trabajadoras que, por condiciones biolégicas, de
discapacidad o de su actuacion en defensa de derechos
a0 weoa ¥(¥ (I Iz« I(CIC tlal o (joll¢

Asi, se contemplan las siguientes especiales
protecciones:

» Estabilidad laboral reforzada por fuero de

maternidad. Fuero de
estabilidad
- Estabilidad laboral reforzada por fuero sindical. laboral

. , reforzada
» Estabilidad laboral reforzada para trabajadores en

situacion de discapacidad o enfermedad.

» Estabilidad laboral reforzada por fuero de
prepensionado.

« Estabilidad laboral reforzada de madres o padres
cabeza de familia.

«  Fuero circunstancial por conductas constitutivas de Fuero sindical
acoso laboral.

Recordemos que para despedir a una persona

con estabilidad laboral reforzada, el empleador

debe contar con un permiso especial que expide el
Ministerio del Trabajo después de realizar un estudio
exhaustivo del caso.
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Es la imposibilidad que tiene el empleador Escenarios posibles segun la naturaleza del contrato
(éloaldoe( a( wltedxw( (= de trabajo:

manera unilateral, aun con un preaviso de

terminacién del contrato laboral. y witeoxw(o(x!ejliw(ll ell w

Se debe tener en cuenta que el empleado Si el empleador conoce el estado de embarazo
necesita una autorizacién del inspector de la trabajadora y termina el contrato

de trabajo para despedir a una muijer debe reintegrarla y pagarle los salarios y
embarazada o después de las 18 semana prestaciones sociales que dej6 de percibir.

de haber dado a luz, incluyendo el periodo Si el empleador no conoce el estado de

de lactancia. embarazo de la trabajadora, termina el

Sin dicha autorizacién, la terminacién del contrato y argumenta que hubo justa causa
contrato no tiene efecto y el empleador debe reconocer la cotizacion durante el
debera indemnizar a la trabajadora con 60 periodo de gestacion y explicar la justa causa
dias de salario, reintegrarla y ademas, pag ante un juez laboral ordinario. Si no logra

los salarios que se hayan generado hasta argumentarlo, debe reconocer las cotizaciones
ese momento (articulo 241 numeral 2 del durante el periodo de gestacion y reintegrar
CSsT). a la trabajadora si las razones para que fuera

contratada siguen vigentes.
En todo caso, la proteccion de la mujer
en estado de embarazo ante un despido
dependera de las siguientes circunstancia:

» Tipo de contrato.

»  El conocimiento o no que el
empleador tenga del estado de
embarazo de la trabajadora.

» La existencia de una justa causa para
dar por terminado el contrato.
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Estabilidad laboral reforzada

wlteoxtw(0(x!ejliw(éZw

» Siel despido se da antes de que se termine el contrato y el
empleador conoce el estado de embarazo, debera reintegrar
a la trabajadora y pagarle los salarios y prestaciones que dejé
de recibir en el periodo cesante.

» Sieldespido se da cuando el contrato se vence y argumenta
esto como justa causa, hay necesidad de preaviso. En este
caso el empleador debe acudir ante el inspector de trabajo
antes de que se venza el plazo del contrato para que
determine si las razones para que fuera contratada sigue
vigentes o no.

e Silas razones del contrato siguen vigentes el empleador
debera extender el contrato por el tiempo que resta de
embarazo y los meses posteriores al parto que corresponden
al periodo de lactancia.

empleador puede dar por terminado el contrato al momento
del vencimiento del plazo y pagar las cotizaciones al sistema
de salud durante el periodo de gestacion.

» Silas razones para que fuera contratada no siguen vigentes, £l

i oI
LI
-~
|

Contrato por obra o labor determinada

Si el despido se da antes de que
termine la obra y el empleador
conoce el estado de embarazo, debe
reintegrar a la trabajadora y pagarle
los salarios y prestaciones que dejo
de recibir.

Si el empleador, conociendo el estado
de embarazo de la trabajadora la
despide cuando el contrato se vence
y argumenta esto como justa causa,
hay necesidad de preaviso. En este
caso el empleador debe acudir ante
el inspector de trabajo antes de que
se venza el plazo del contrato para
que determine si las razones para
que fuera contratada siguen vigentes
o no.
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La Ley 1010 del afio 2006 estipula la reglamentacion Asi como establece un concepto y sus modalidades
sobre el acoso laboral y determina esta accion como: dentro de esta ley, se establece un amparo a favor de

) o un empleado victima de acoso laboral que presenta de
Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobig-nara formal una queja, peticion o denuncia de acoso

un trabajador por un empleador, un jefe o superior |aporal o para aquellos empleados que acttien como
jerérquico, un compafiero o un subalterno, encaminada&ssigos en procesos de acoso laboral

infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar

perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo En el articulo 11, Ley 1010 de 2006 describe las

w(ll 2 le(ao(e Il 10( a(jl¥jw/(9D( 'O osjguientds garanddsaap(tra actitudes retaliatorias a

de prevenir, corregir y sancionar las diferentes formas &1( ( NIx0oe(0 +w¥( (* 3+ ¥0alo( wlted (o2l |
de agresion que se le pueda ocasionar a las victimas d®rmulado peticiones, quejas y denuncias de acoso

esta problematica (Ley 1010, 2006, art. 2). laboral o sirvan de testigos en tales procedimientos:
1. Laterminacion unilateral 2. Laformulacion de denunciade 3. Las demas que le otorguen
del contrato de trabajo o la acoso laboral en una dependencia  la Constitucion, la ley y las
destitucion de la victima del estatal, podra provocar el convenciones colectivas de
acoso laboral que haya ejercido ejercicio del poder preferente a trabajo y los pactos colectivos.
los procedimientos preventivos, favor del Ministerio Publico. En tal Las anteriores garantias cobijaran
correctivos y sancionatorios caso, la competencia disciplinaria también a quienes hayan
consagrados en la presente ley contra el denunciante sélo servido como testigos en los
careceran de todo efecto cuando podra ser ejercida por dicho procedimientos disciplinarios y
¥ (Sewé «ol( lxew( (aw¥ (&gh¥dde control mientras se administrativos de que trata la
(6) meses siguientes a la peticion decida la accion laboral en la presente ley (Ley 1010, 2006,
0 queja, siempre y cuando la gue se discuta tal situacion. Esta art. 11).
autoridad administrativa, judicial garantia no operara cuando el
w( (wlxewa( wjs + I+ (N ddriuioeiado sea un funcionario de
la ocurrencia de los hechos la Rama Judicial.

puestos en conocimiento.

jO(] DB(TiTi( ¥x06( 1+1;1 0(O0(xw O¥(aO¥(S *¥wlo¥(oe® (¥ (11
11(joe w(ad weoa( I( a(¥ xwe(3«INO w(@(5° al w/(0 jO¥(

1j30 2w (D ( WI¥ 2 1 10¥(¥II(ljdwex0( a(lIN a( a( o0+;w(F
entre otros) siendo asi una norma que no discriminara, ni tendra en cuenta
posicién social, religiosa o politica para exigir el cumplimiento de la misma.
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Estabilidad laboral reforzada

oy -
O - =
0

§ ell¥l+w¥(

1. Que la mujer tenga a su cargo la
responsabilidad de hijos menores de edad
o de otras personas “incapacitadas” para
trabajar.

La proteccion a la madre cabeza de familia se encuentra
consagrada en el articulo 43 inciso segundo de la Constituc
Politica. Alli se estable el deber del Estado de apoyar de
manera especial a la mujer cabeza de familia, a través de Ia
proteccion de estabilidad laboral reforzada. A su vez, la Ley
82 de 1993 en su articulo tercero establece que el Gobiernd . Que la responsabilidad exclusiva de la
vo Iwloa( (lisa j I1xo«(j oll¥jw¥( & o mujer en la jefatura del hogar sea de
proteccidn especial a estas personas en relacion con trabaj caracter permanente.
dignos y estables.
. Que exista una auténtica sustraccion de
En la sentencia C-184 del 2003 establecié que: los deberes legales de manutencién por
parte del progenitor de los menores de

El apoyo especial a la mujer cabeza de familia es un =
edad gque conforman el grupo familiar.

mandato constitucional dirigido a todas las autoridades
publicas. Con él se busco promover la igualdad real y . 11 (CoDo(tIo( & 11 10(¥1¥+ol loa( (
efectiva entre ambos sexos; reconocer la pesada carg 0Bt 0( (aw¥( jO¥(jl j w¥( (ao(

gue recae sobre una mujer cabeza de familia y crear familia (Sentencia C-184, 2003).

deber estatal de apoyo en todas las esferas de su vidg
y de su desarrollo personal, para compensar, aliviar y
hacer menos gravosa la carga de sostener su familia; Recuerde que para hacer efectivo este fuero se

y brindar, de esta manera, una proteccion a la familia (lwtlé o+(0a( jSa o we( (ao( wl I IxI( (
como nucleo bésico de la sociedad. maternidad o paternidad.
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A pesar de que el derecho a la asociacion sindical es un derecho ge gebe recordar que la actividad sindical esta
fundamental, este fuero es uno de los mas vulnerados. En la cubierta por convenios internacionales de la
sentencia T-675 de 2009, la Corte Constitucional establecié que 10§ganizacion Internacional del Trabajo (OIT)
trabajadores tienen la libre voluntad para “constituir organizacionesnediante los Convenios 87 y 98, los cuales

S +jol T+ ¥(ceet (aw¥(l Ixl€ce® (D (aw¥(*10( IgroperldeR por Pelifitacion de los actos de
it o ¥ ¥(wjtl ¥( (a0(e ¥5 +INO(Sew: ¥IxI(* Gaeditibh¥ bidPinmuetdrishatesl

previa, y ajena a toda intromisién del Estado o intervencion de sus

empleadores” (T- 675/09). Ahora bien, el literal C del articulo 406 del

) ] ] CST consagra la proteccion foral de los
Es por ello que para despedir a un trabajador aforado se requiere URgypajadores que forman parte de la junta

oalé o IxI( a(z* a( (<0 0Zw(ee® (£ «jll (¥ditettilatbina Sr¥hiZ4ich Sindical.
justa causa del despido, traslado o desmejora en el caso concreto.

Cualquier decision que adopte el patrono, sin que medie para ello Sobre el particular, la jurisprudencia
autorizacion judicial constituye una vulneracion de los derechos a la constitucional ha sefialado que la
asociacion sindical y al debido proceso, entre otros. Esta infraccion proteccion reforzada de las directivas
(a0¥(;0°01xKO¥( O¥I O¥(ST J(¥I(¥ (wlé;1e0l(a0¥ {e0dxamn¥d(i¥nes(de trabajadores
planteada al juez constitucional mediante la accion de tutela. es un derecho fundamental, en

defensa de la institucion sindical,

toda vez que estos trabajadores

son los encargados de gestionar y

Saol+x o¢( wlil tw¥(ad weoa ¥( wl( a
empleador, situacién que los hace

objeto de eventuales discriminaciones

y despidos (Codigo Sustantivo del

Trabajo [CST], art. 406).

La garantia foral protege a los directivos

sindicales para que puedan adelantar

al « j Iz (a0¥(:*l Iwl ¥(0¥I;10 0¥(a ;0al
constitucionalmente, sin que ello implique

la exposicion a represalias por parte de

los empleadores.

i
o)
®)
o)
)
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Estabilidad laboral reforzada

[t ew( (¥0al! (

Es la proteccién de estabilidad laboral Este fuero esté establecido en la Ley 790 de 2002 y es una
que gozan los trabajadores(as) que por garantia para los y las trabajadoras a los gque les hace falta
¥1¥( wl | ITwl ¥( ¥S Keé o¥( ( tres afios 0 menos para cumplir los requisitos de edad y tiempo
encuentran en una situacion de debilidad de servicio o0 semanas de cotizacion para obtener el disfrute de
jollé ¥to/(aw( toa(aw¥(Co ( la pension de jubilacion.
especial proteccion. Para ello, la persona o 5 .

| & 10 of (0 + I1tde(0a;tld La Corte Constl'tymonal estableci6 en la sentencia T-357 de
siguientes condiciones: 2016 la protecmon de los der(_achos o!e las personas en etapa_

prepensional cuando su desvinculacion suponga una afectacion

e  Situacion de discapacidad de su minimo vital derivada del hecho de que su salario y

o eventual pension son la fuente de su sustento econémico.
» En procesos de rehabilitacién o en

tratamientos médicos.

Este fuero le da a la persona afectada la
garantia de la reincorporacién o reubicacion
laboral. Para su despido, el empleador
debera solicitar autorizacion previa ante el
inspector de trabajo, donde se acredite que
la persona incurrié en una justa causa que
amerite dar por terminado el contrato de
trabajo.

Si no hay autorizacion por parte del
inspector de trabajo, este despido no tiene
efecto y la empresa debera reintegrar al
trabajador/a y cancelar todos los salarios y
prestaciones dejados de percibir. Ademas,
tendra que pagar una indemnizacion de
180 dias de salario junto con las demas
prestaciones que sefiala el CDT.
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La tercerizacién laboral es un mecanismo por el

cual una empresa contrata a terceros para la-pre

duccién de bienes o la prestacion de servicios cu
a(w Z £INw( (7 xI lalaoe(¥t(wsg 0 |

la calidad de sus servicios al contratar a empresas

especializadas en determinados procesos.

jo(ll£x «j 10 Ixl(ad weoa(Swe(¥
a la contratacion de mano de obra a través d
un tercero para actividades concretas y en su
mayoria temporales. No obstante, existe una
discusion juridica alrededor de la intermedia
cion laboral, sobre todo, en lo que tiene que
ver al suministro de personal, es decir en re
lacion con el envio de trabajadores en misién
para colaborar temporalmente en el desarro

llo de las actividades de una empresa.

La ley establece que las empresas de servi
cios temporales (EST) son las Unicas autori
zadas para intermediar en labores misionales
permanentes. Asi lo establece la Ley 50 de 1990
y el Decreto 4369 de 2006, hoy incorporados en el
decreto Unico reglamentario numero 1072 de 2015. —~—n—
Se trata de organizaciones que estan legalmente

autorizadas para enviar trabajadores en mision al

servicio de otra compafiia, es decir, para atender

una necesidad temporal de mano de obra.
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Para este tipo de contratacion es importante

gue la contratacion se realice con una erapre

sa legalmente autorizada por el Ministerio de

Trabajo para el suministro de personal y que

la solicitud esté amparada en una de las si p ‘
guientes causales establecidas en el articulo

6 del Decreto 4369 de 2006 para este tipo de !

contratacion:

» Cuando se trate de labores ocasionales,

accidentales o transitorias, esto es, de

actividades de corta duracion (no superiores La tercerizacion laboral es absolutamente valida y legal,

a un mes). siempre que se utilice de manera adecuada, y que no
encubra una intermediacion laboral. En esta medida es
plenamente valido que una persona natural o juridica le
preste un servicio a otra de acuerdo con sus necesidades.

e Cuando se requiera reemplazar personal en
vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad.

«  Para atender incrementos en la produccién No se trata de una practica ilegal, ni de un sistema
en el transporte, en periodos de cosechas y tendiente a desconocer los derechos de los trabajadores.
en la prestacion de servicios, por un término awe( a( witeoslw/(;+0 10¥(0( ¥x0o(€;*=0(¥ (5 | +0l(
(¥ 1¥(] ¥ ¥(Zoweow:0 a (CO¥20 (gwpftgntggfyentes de empleo formal y se dinamiza la
meses mas. ’ economia.

El problema radica en los eventos en que se hace un

s L¥w(lee ;1a0e( (a0(é;10(D(¥ (wlxedxd( a(¥tjlll¥
de personal encubriendo una intermediacién laboral

mediante un contrato comercial; o cuando la contratacion

no se soporta en una de las causales legales ya

mencionadas o se exceden los limites previstos.

(

*  Vulneracion de derechos laborales de los
00 0ZO0 wWe ¥( WIxe0+x0 W¥(] l0lx ( ¥x0(€;*

¢ Multas que pueden ascender hasta los 5.000
SMMLYV o incluso el cierre de la empresa de
servicios temporales. Si, ante reclamaciones
judiciales, se determina que el trabajador/a de
un tercero es, realmente, un empleado directo de
ao( jSe ¥o( | & 1010( a(¥ NI Iw/(1¥+0(
O¥ljle(ao¥ (Il jl1ao Iwl ¥/( | & Iw¥( le tw¥
eventuales sanciones moratorias.
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iVamos a jugar!

Te presentamos una serie de actividades que serviran para divertirte y reforzar el conocimiento.

En la siguiente sopa de letras encontraras algunos derechos laborales que se encuentran ocultos; trata de
encontrarlos todos.

JIO|R|IN|A D A |[L A O R A L J U s$ T 4
D|lU|L|S|AUIC|/A |V A |C O]l N E R 58 B M -
R~ "~
Q|lE|/R|T|Y|L|U|L|O|I |[UIN M IS |F R E ¥ A | — 4
P
A/L|IV/IAIRIA|C E|S|AIN T A S F U E R E
cC/A|ls|/A|ls|s|D|/Uu|fL s |A |l |IL |I [c |E N |5 A ‘
JIO|IRIN|A|L|A|J U IS T I |Cc|I A s M O M
Hiull |LIAJ/AINIL I N O L N B J U F
G|T|/R|E|/D|VID|S|A|J U I [P UIE R T O 5 .
PIA|/R|T|NJ|E |R|S |J |R |O |R |U |E S |B E
E|S|T|/E|L|A|E|A]|Il |S|I |U|F |E o L [I |s
R|s|P|E|T|C|O|L|U|MM O X [V [ U G T L
HIE|K|I |L|OIN|JOI|A|E NS D U R A D E R
E/N|S|c|lu|T|B|D|C |T |C |C |G |T |UIN |I |C |S

* Prima
plo|s|O|U|T|/R|IA|S|D|S|A|S K |F |IN |V O L .

¢ Vacaciones
N|l|Uu|s|D|O|L |[EIN|S |C|A R IE O L P ¥ U j

¢ Cesantias
vic|u|Il IN|T|IR|S|BIN|S |OI|R |E |UIF |[C |A |s .

* Salario
o/lA|l/lP|lO|lL|OIS IN/UIE IV OIs 6 R A C I A . Jomada laboral justa
A|C|E|HI|J|U |l |[Cc |l lOfL |I IN [E |A A R A « Licencias
P A|R|T|N |E S|L|I |c |E|N|C|I |A |Ss |[K [l « Fueros
O|VvV|O|E|N S N |T |T|c|O|Ss T |s |Pp |O [T |E « Salud

CARTILLA FORMATIVA PARA PROMOTORES DE DERECHOS LABORALES EN EL SECTOR DE PUERTOS




Mariano tiene un enredo en las respuestas a las preguntas
sobre sus derechos; ayldale a desenredarse para que tenga mas
claridad. Traza una linea entre la pregunta y la respuesta correcta.

Si una relacion laboral vas a
entablar, entonces el
+ | c0¥(e! (E¢jO-.

Para descansar hay mil
c0dwl ¥/(0¥K(ce! (;wa

El acoso, la prepension o
la pertenecia a la junta
del sindicato; te brindan
en tu contrato

Cuando un trabajador hace su
labor recibe un (o []]
empleador.
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wjSa = jw¥( a(S06+0:w(

En los siguientes parrafos faltan algunas palabras relacionadas con los derechos
laborales. Complétalos en los espacios establecidos.

1. Marcos mas de trece salarios minimos va a ganar,

su salario sera incluye el pago
de y
cuando cansado se encuentre,

tendr& sin pierde; en junio y en diciembre, sus

recibira siempre.

2. Maria y Pedro han tenido un hijo, a

la accederan jo. Y como en

las seis Ultimas semanas Pedro estara, la licencia
sera.

3. En el puerto no debe haber 0

. Como proceder, si todos hacen labores
misionales, de planta han de ser sus relaciones
laborales.
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"o Cw¥(w lazw¥ ee:0llA0 (a0 (s ¥S! ¥+0
slolrIN|alp|a Lt |a e 0 R A L b U & 7 Si una relacion laboral vas a entablar,

entonces el tendras que rmar.
D u L S A u C A \% A C o | N E R S B

R/. Contrato

ClAafS[A|S[SIDJU L S JA L L |t € E NS @ Para descansar hay mil razones, asi que
JJO|R|IN|[A L |A |3 |U s |T |1 |c |I |A |s o] goza de tus .

Hiu |1 L |Aa AN [L |1 N [0 Lt N B 3 R/ VacaC|0neS
G|T|rR|E|D|V I D |s |a|a |u |t |[p ulE R |T O s

elslslelolalelali TsTiTole 1e T 1o 10 11 s El 14 de febrero hay alegrias pues deben
pagarte las .
R S P E T (o} o L U M M o X \% | U G T L ’
, R/. Cesantias
H E K | L [e] N [e] A E N S D U R A D E R
E N S Cc U T B D [} T (o} C G T U N | [} S

El acoso, la prepension o la pertenecia
a la junta del sindicato; te brindan

N|1 |u|s |p |o L |[E |N s |c |a |rR [E |0 |L [P ¥ U en tu contrato.
vic|lu |t |n [T |R s |B [N |s |0 R |E |u |F [c o s R/ Fue]‘o

o|la|p|o|L |ofs |N U |E |v 0o s [6 R A c |I &

Alcle|H o |u |t fc |1t ot |1 N [E A AR A Cuando un trabajador hace su labor
plalrlt Inlelels i TcTe Inlec als k| recibe un del empleador.

o|v |O E N S S N T T C o S T S P |O T E R/- Salario

wjSa = jw¥( a(S06°°0:w
1. Marcos mas de trece salarios minimos va a ganar, su salario sera integral incluye el pago de prestaciones
sociales y cuando cansado se encuentre, vacaciones tendré sin pierde; en junio y en diciembre, sus primas
recibira siempre.

2. Maria y Pedro han tenido un hijo, a la licencia accederan jo.Y como en las seis Ultimas semanas Pedro
estara, lalicencia compartida  sera.

3. En el puerto no debe haber  intermediacion o tercerizacion.  Como proceder, si todos hacen labores
misionales, de planta han de ser sus relaciones laborales.
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Notas:







PROYECTO

PUERTOS

PARTNERS of the AMERICAS

Connect « Serve « Change Lives

Los fondos del proyecto provienen del Gobierno de los Estados Unidos a través del Departamento de Trabajo,
bajo el acuerdo cooperativo 1L-35742-20-75-K. El 100% de los costos totales del proyecto es nanciado con recursos federales.

Este material no re eja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, ni la mencién
de nombres comerciales, productos comerciales u organizaciones implica el respaldo del Gobierno de los Estados Unidos.



@ @ColombiaPuertos ® @ColombiaPuertos

@ @ColombiaPuertos @ @ColombiaPuertos






