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CONSULTORÍA 
“Apoyo técnico para el traspaso de los Espacios para Crecer del proyecto Paraguay Okakuaa 

al Ministerio de la Niñez y la Adolescencia (MINNA)” 
 

TERMINOS DE REFERENCIA 

1. Introducción 
Paraguay Okakuaa es un proyecto liderado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social (MTESS), financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos de América 
(USDOL), e implementado por Partners of the Americas y sus aliados locales, con el objetivo de 
“Reducir el trabajo infantil en el Departamento de Guairá y mejorar las condiciones laborales en 
el departamento de Boquerón”. En este contexto, se ha forjado una alianza estratégica de 
trabajo mediante la suscripción de un acuerdo de cooperación inter-institucional entre el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), la entonces Secretaría Nacional de la 
Niñez y Adolescencia (SNNA) -actual Ministerio de la Niñez y Adolescencia (MINNA)- el 
Ministerio de Educación y Ciencias (MEC) y las organizaciones implementadoras del proyecto 
Fundación CIRD y Fundación ALDA en julio de 2017.  
  
Los objetivos específicos son del proyecto de referencia son los siguientes: 
 

1. Mayor participación de niños, niñas y adolescentes (NNA) en oportunidades educativas. 
2. Hogares con mayor acceso a medios de vida. 
3. Mejorar la aplicación de las leyes laborales que protegen a la niñez y adolescencia. 

 
En el marco de Paraguay Okakuaa y en su último año de implementación, específicamente en lo 
relacionado al objetivo 1: “Mayor participación de niños, niñas y adolescentes (NNA) en 
oportunidades educativas”, se trabaja en la sostenibilidad de los resultados obtenidos. Para ello, 
mediante un Acuerdo específico entre este proyecto y el MINNA se prevé el traspaso de cinco 
(5) Espacios para Crecer (EpCs), ejecutados actualmente por el proyecto hasta el mes de 
septiembre 2019, y que mediante el acuerdo específico referenciado serán asumidos por el 
MINNA desde el mes de octubre 2019. 
 
2. Objetivo general de la consultoría 
Garantizar el traspaso de los cinco (5) EpCs, a fin de asegurar la continuidad en la 
implementación de los servicios y la metodología implementados por el proyecto Paraguay 
Okakuaa. 
 
3. Objetivos específicos 
a) Garantizar la transferencia de la metodología Quantum Learning (QL) para una efectiva 

institucionalización de los EpCs por parte del MINNA. 
b) Garantizar la continuidad del trabajo con autoridades locales: Gobernación, Supervisión de 

Educación, Municipios, Cooperativas, entre otros, en pos de la articulación de esfuerzos para 
la institucionalización de los EpCs en las localidades mencionadas. 

c) Conocer el Programa ABRAZO con énfasis en los componentes, centros, soporte familiar y 
redes. 

d) Garantizar el manejo a cabalidad del listado de niños, niñas beneficiarias y sus familias para 
la correcta entrega de servicios como beneficiarios del programa ABRAZO. 

e) Garantizar el correcto archivo y manejo de las fuentes de verificación de los EpCs para la 
continuidad de acciones en el marco de los servicios ofrecidos en los mismos. 
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4. Actividades específicas: 
a) Participación en reuniones de coordinación con el proyecto Paraguay Okakuaa, autoridades 

locales de los distritos de intervención de los EpCs de traspaso, entre otros actores 
necesarios para garantizar la transferencia exitosa. 

b) Participación en la capacitación en la metodología QL y en las herramientas a utilizar en los 
EpCs (incluyendo fuentes de verificación), a cargo de la Especialista de Educación de 
Paraguay Okakuaa. 

c) Seguimiento y ejecución de las actividades que forman parte de los acuerdos entre el 
proyecto, el MINNA y las autoridades locales, entre otros actores, para el efectivo traspaso 
de los EpCs.  

d) Participar en reuniones, capacitaciones, jornadas de trabajo convocada por la Directora del 
Programa Abrazo. 

e) Apoyar técnicamente para la correcta asimilación de los EpCs por parte del Programa Abrazo 
en sus distintos componentes: centros, soporte familiar y redes. 

f) Elaboración de informes mensuales de avance. 
g) Elaboración de informe final. 

5. Productos entregables: 
a) Plan de trabajo. 
b) Informe de avance según plan de trabajo. 
c) Informe final. 

   
6. Perfil del consultor 
Formación académica: carrera de grado con título universitario en alguna disciplina del ámbito 
de la psicología, educación, pedagogía, ciencias sociales, y/o áreas a fines.  
 
Experiencia profesional: general de al menos 5 años y específica de al menos 3 años en la 
temática de trabajo infantil, preferentemente en actividades de coordinación.  
 

7. Coordinación y supervisión del contrato  
La Coordinación administrativa estará a cargo del director del proyecto Paraguay Okakuaa. 
La Coordinación Técnica y supervisión del presente contrato estará a cargo de la Oficial M&E y 
Sub directora del proyecto. 
 
8. Requisitos para la recepción de ofertas 
Las propuestas se recibirán hasta el día viernes 17 de mayo de 2019, a las 11:30 horas (PY) y 
deberán enviarse al correo electrónico a: admin@paraguayokakua.org anexando la hoja de vida, 
los cuales deberán incluir los antecedentes y títulos y certificados de culminación de estudios de 
grado, postgrado, maestría y cursos de especialización.  
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